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С 28 августа 2012 года возглавляет 
ООО «Консервное предприятие «Русское поле - Албаши" 

генеральный директор Вадим Леонидович Иващенко.

Предприятию не удалось бы достичь таких результатов без 
сложенной работы коллектива.

Общая численность сотрудников составила 
в 2021 году – 356, в 2022 году – 373, в 2023 году – 307. 

Средняя заработная плата сотрудников составила: 
в 2021 году – 44,8, в 2022-48,9, в 2023 – 53,4.

Общее количество созданных рабочих мест составило: 
в 2021 году – 34, в 2022 – 21, в 2023-17.
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Одним из важнейших элементов организации труда в 
организации  является совершенствование планирования, 

организации и обслуживания рабочих мест с целью создания 
на каждом из них необходимых условий для 

высокопроизводительного и высококачественного труда при 
возможно меньших физических усилиях и минимальном 

нервном напряжении. 
Каждое рабочее место в учреждении соответствует 

требованиям по охране труда, санитарно –
эпидемиологическим правилам и нормативам. 



12

«Российская организация высокой социальной эффективности»

В ООО «Консервное предприятие Русское поле – Албаши» разработаны и утверждены 
соответствующие программы по созданию и развитию рабочих мест, которые способствуют 

повышению качества создаваемых рабочих мест, предотвращение  роста неполной занятости и 
массовой безработице, созданию рабочих мест для инвалидов. 

На всех рабочих местах в ООО «Консервное предприятие «Русское поле – Албаши»  проведена 100% 
специальная оценка условий труда. 



ООО «Консервное предприятие «Русское поле – Албаши» 
проводит активную кадровую политику, направленную на 

привлечение и удержание  наиболее талантливых работников, 
планомерный рост заработной платы, использование различных 

видов поощрения, проведение  программ профессиональной 
подготовки и развития персонала, обеспечение безопасных 

условий труда, повышение социальной защищенности  
работников.
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Благодаря профессионализму генерального директора и коллектива, качественному и ответственному выполнению 
должностных обязанностей, целеустремленности и лидерским качествам, на сегодняшний день  по объемам 

выпускаемой консервной продукции  ООО «Консервное предприятие Русское поле – Албаши»  входит в четверку самых 
больших предприятий России.  


